Приложение №10
к Порядку уведомления работодателя 
о фактах обращения, в целях склонения
работников организаций к совершению 
коррупционных правонарушений

Журнал 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения работников ___________________________
                                                       (наименование организации)
                        К совершению коррупционных правонарушений

Начат:  «___»____________20___г.
Окончен:  «___»____________20___г.
                                       На «____» листах

	№ п/п
	Регистра-ционный номер
	Дата и время регистра-ции уведом-ления
	Ф.И.О., должность подавше-
го уведом-ления
	Краткое содержа-ние
уведом-ления
	Коли-чество листов
	Ф.И.О. регист-рирую-щего уведом-ление
	Подпись регист-рирую-щего уведом-ления
	Подпись подав-шего уве-домле-ние
	Осо-бые от-мет-ки
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Работники школы обязаны незамедлительно уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях склонения их к коррупции. Исключение – когда по данным фактам проведена или идет проверка.

Письменное уведомление в 2-х экземплярах (форма приведена в приложении) представляется должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В нем указываются, в частности, дата, место, время, обстоятельства и способ склонения к коррупции, все известные сведения об обратившемся лице. Представленная информация является конфиденциальной.

Уведомление регистрируется в специальном журнале. 1 заверенный экземпляр возвращается работнику.

Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки.

Работник вправе сообщить о фактах склонения к коррупции других сотрудников.
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ê Ïîðÿäêó óâåäîìëåíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ 

 

î ôàêòàõ îáðàùåíèÿ, â öåëÿõ ñêëîíåíèÿ

 

ðàáîòíèêîâ îðãàíèçàöèé ê ñîâåðøåíèþ 

 

êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé

 

 

Æóðíàë 

 

ðåãèñòðàöèè óâåäîìëåíèé î ôàêòàõ îáðàùåíèÿ â öåëÿõ 

 

ñêëîíåíèÿ ðàáîòíèêîâ ___________________________

 

                                                       

(íàèìåíîâàíèå îðãàíèçàöèè)

 

                        

Ê ñîâåðøåíèþ êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé

 

 

Íà÷àò:

  

«___»____________20___ã.

 

Îêîí÷åí:  «___»____________20___ã.

 

                                       

Íà «____» ëèñòàõ
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-
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-
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óâåäîì
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Ô.È.Î., 
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-
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óâåäîì

-

ëåíèÿ
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Ô.È.Î. 

ðåãèñò

-

ðèðóþ

-

ùåãî 

óâåäîì

-

ëåíèå

 

Ïîäïèñü 

ðåãèñò

-

ðèðóþ

-

ùåãî 

óâåäîì

-

ëåíèÿ
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ïîäàâ

-

øåãî óâå

-

äîìëå

-

íèå

 

Îñî

-
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ìåò

-

êè
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Ðàáîòíèêè øêîëû îáÿçàíû íåçàìåäëèòåëüíî óâåäîìëÿòü 

ïðåäñòàâèòåëÿ íàíèìàòåëÿ 

îáî âñåõ ñëó÷àÿõ ñêëîíåíèÿ èõ ê êîððóïöèè. Èñêëþ÷åíèå 

–

 

êîãäà ïî äàííûì 

ôàêòàì ïðîâåäåíà èëè èäåò ïðîâåðêà.

 

 

Ïèñüìåííîå óâåäîìëåíèå â 2

-

õ ýêçåìïëÿðàõ (ôîðìà ïðèâåäåíà â ïðèëîæåíèè) 

ïðåäñòàâëÿåòñÿ äîëæíîñòíîìó ëèöó, îòâåòñòâåííîìó 

çà ðàáîòó ïî ïðîôèëàêòèêå 

êîððóïöèîííûõ è èíûõ ïðàâîíàðóøåíèé. Â íåì óêàçûâàþòñÿ, â ÷àñòíîñòè, äàòà, 

ìåñòî, âðåìÿ, îáñòîÿòåëüñòâà è ñïîñîá ñêëîíåíèÿ ê êîððóïöèè, âñå èçâåñòíûå 

ñâåäåíèÿ îá îáðàòèâøåìñÿ

 

ëèöå. Ïðåäñòàâëåííàÿ èíôîðìàöèÿ ÿâëÿåòñÿ 

êîíôèäåíöèàëüí

îé.

 

 

Óâåäîìëåíèå ðåãèñòðèðóåòñÿ â ñïåöèàëüíîì æóðíàëå. 1 çàâåðåííûé ýêçåìïëÿð 

âîçâðàùàåòñÿ ðàáîòíèêó.

 

 

Ðàáîòîäàòåëü ïî ðåçóëüòàòàì ðàññìîòðåíèÿ óâåäîìëåíèÿ ïðèíèìàåò ðåøåíèå îá 

îðãàíèçàöèè ïðîâåðêè.

 

 

Ðàáîòíèê âïðàâå ñîîáùèòü î ôàêòàõ ñêëîíåíèÿ ê êîððóïöèè 

äðóãèõ ñîòðóäíèêîâ.

 

 

 

